
 
REVISORE UNICO 

COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA 
BOLOGNA 

 
V E R B A L E   n. 29 / 2022 

 
Oggetto: Parere in merito alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per 
l’anno 2022 
 
Il giorno 11  del mese di novembre dell'anno 2022 il Dott. Gregorio Mastrantonio – 
Revisore dei Conti del Comune di Granarolo dell’Emilia, nominato con deliberazione 
consiliare n. 83 del 27 novembre 2020, 
 

esaminata 
 
la determinazione n. 671/2022 e relativi allegati, ad oggetto “Costituzione definitiva del 
Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2022 
 
 
dato atto della precedente determinazione n. 758/2021 relativa alla costituzione 
definitiva del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2021; 
 
vista la determinazione n. 10/2022 di costituzione provvisoria del fondo per le politiche 
di sviluppo delle risorse umane e per la produttività ex art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 
per l’anno 2022; 
 
preso atto che: 

• l’importo unico consolidato è pari ad euro 180.629,44 
• la parte stabile è pari ad euro 192.997,84 
• l’incremento in parte stabile a seguito di internalizzazione del Servizio Polizia 

Locale è pari ad euro 33.514,28 
• con il suddetto incremento la parte stabili risulta di euro 226.512,12 
• le decurtazioni da apportare a questo importo di euro 226.512,12 sono: 

→ euro 47.865,25 per decurtazione consolidata anni precedenti 
→ euro 665,60 per decurtazione consolidata anni precedenti 
→ euro 35.971,57 per trasferimento in Unione di Comuni “Terre di Pianura” di servizi 
dal 1 giugno 2021, copertura finanziaria dal 1 giugno fino al 31 dicembre 
→ euro 18.182,38 per dare copertura dal 1 gennaio al 31 maggio al costo del personale 
trasferito contestualmente ai servizi dal 1 giugno 2021 

• considerando le suddette decurtazioni, la parte stabile del fondo 2022 di 
Granarolo è pari ad euro 123.827,32 

• la parte variabile è pari ad euro 21.848,60 
• rientrano nel computo della parte variabile i progetti complessivamente pari ad 

euro 7.000,00, di cui euro 5.000,00 troveranno copertura finanziaria da proventi 
ricavati dall’attività di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 208 C.d.S. 

• il totale delle risorse, stabili e variabili, pertanto corrispondono ad euro 
145.675,92 

• si applica la disciplina del calcolo delle risorse fuori limite per confronto con limite 
del fondo 2016, in ottemperanza del disposto normativo di cui all’art. 23, comma 
2, del D. Lgs. n. 75/2017: 

→ il limite 2016 corrisponde ad euro 150.017,27 
→ il totale delle risorse fuori limite è pari ad euro 11.362,65 



→ il totale del fondo costituito da risorse stabili, considerati incrementi e decurtazioni 
solamente consolidate, sommate a quella variabili, da sottoporre al confronto del tetto 
2016 è pari ad euro 166.315,59 
→ il totale del fondo al netto delle risorse fuori limite è pari ad euro 154.952,94 
(166.315,59 – 11.362,65) 
→ si applica pertanto la decurtazione per superamento del limite 2016: euro 4.935,66 
(154.952,94 – 150.017,27) 

• per tutto quanto sin qui considerato, il fondo sottoposto a certificazione è pari ad 
euro 140.740,26 (145.675,92 – 4.935,66); 

 
considerato che: 

• l’art. 8 comma 6 del CCNL del 21 maggio 2018 demanda all’organo di revisione 
il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata coi vincoli 
di Bilancio; 

• l’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 demanda all’organo di revisione la verifica 
della compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio 
e con quelli derivanti da norme di legge; 

 
verificati: 

• gli atti suddetti; 
• i calcoli sueposti; 

 
visti il Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 ed il Bilancio di previsione 
dell’esercizio finanziario 2022; 
 
accertato che: 

• la spesa è stata stanziata nel Bilancio di previsione dell’esercizio 2022 dell’Ente; 
• sono rispettati i limiti per le spese di personale ex-art. 1, comma 557, della L. n. 

296/2006; 
• l’ammontare delle risorse destinate al salario accessorio non supera quello 

previsto per il 2016, secondo quanto previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 
n. 75/2017; 

 
preso atto: 

• dei criteri per l’utilizzo delle risorse stabili e di quelle variabili indicate nella 
determinazione della costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate; 

• del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la 
sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria; 

 
CERTIFICA 

 
• il controllo sulla compatibilità dei costi in relazione alla costituzione definitiva del 

Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2022 con le somme previste nel Bilancio 
di previsione dell’esercizio 2022 e con le disposizioni di contenimento del costo 
del personale; 

• che l’ammontare delle risorse destinate al salario accessorio non supera quello 
previsto per l’anno 2016 secondo quanto previsto dall’art. 23, comma 2, del D. 
Lgs. n. 75/2017, come da relazione tecnico-finanziaria presentata. 

 
  

     Il Revisore dei Conti 
     (Gregorio Mastrantonio) 

                                                                              (documento firmato digitalmente ai sensi di legge) 
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