
REVISORE UNICO 
COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA 

BOLOGNA 
 

V E R B A L E   n. 36 / 2022 
 
 
Oggetto: parere in merito alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per 
l’anno 2022 
 
Il giorno 06 del mese di dicembre dell'anno 2022 il Dott. Gregorio Mastrantonio – 
Revisore dei Conti del Comune di Granarolo dell’Emilia, nominato con deliberazione 
consiliare n. 83 del 27 novembre 2020, 
 

esaminata 
 
la proposta di delibera ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 
collettivo decentrato integrativo anno 2022”, da sottoporre alla Giunta comunale, 
 
VISTE: 

• la determina n. 10/2022 di costituzione provvisoria del fondo per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttività ex art. 67 del CCNL 21 maggio 
2018 per l’anno 2022; 

• la determina di costituzione definitiva del fondo risorse decentrate del Comune di 
Granarolo dell’Emilia per l’annualità 2022, corredata del proprio allegato A); 

• la preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica del 
Comune di Granarolo dell’Emilia, anno 2022. 

 
RICHIAMATO il proprio parere espresso in merito alla costituzione del fondo delle 
risorse decentrate 2022, n. 29 del 11 novembre 2022, conservato agli atti dell’Unione 
Terre di Pianura con protocollo n. 27246/2022. 
 
CONSIDERATO che: 

• l’art. 8 comma 6 del CCNL 21 maggio 2018 demanda all’Organo di revisione il 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata coi vincoli di 
Bilancio; 

• l’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 demanda all’Organo di revisione la verifica 
della compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio 
e con quelli derivanti da norme di legge; 

• l’art. 40 comma 3 quinquies del citato D. Lgs. n. 165/2001, dispone la nullità 
delle clausole dell’accordo qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi 
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione 
annuale o pluriennale; 

• l’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009 modifica la formulazione dell’art. 40 del D. Lgs. 
n. 165/2001. 

 
ESAMINATI: 

• gli atti suddetti; 
• l’allegata preintesa al CDI di parte economica 2022. 

 
VISTI il Bilancio pluriennale 2022-2024 ed il Bilancio di previsione dell’esercizio 
finanziario 2022. 
 



ACCERTATO che: 
• la spesa è stata stanziata nel bilancio 2022 dell’Ente; 
• sono rispettati i limiti per le spese di personale ex-art. 1 comma 557 della L. 

296/2006; 
• l’ammontare delle risorse destinate al salario accessorio non supera quello 

previsto per il 2016, secondo quanto previsto dall’art.  23 comma 2 del D. Lgs. 
n. 75/2017. 

 
PRESO ATTO: 

• dei criteri per l’utilizzo delle risorse stabili e di quelle variabili indicate nella 
determinazione della costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate; 

• nel rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la 
sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria. 

 
CERTIFICA 

 
il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa per 
l’anno 2022, vista l’allegata preintesa al CDI, con le somme impegnate nel Bilancio per 
l’esercizio 2022 e con le disposizioni di contenimento del costo del personale. 
 
 

     Il Revisore dei Conti 
     (Gregorio Mastrantonio) 

                                                                              (documento firmato digitalmente ai sensi di legge) 
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